PROCES VERBAL
CONSEIL D'ADMINISTRATION N°3
Jeudi 6 décembre 2018

- OUVERTURE DE LA SEANCE

En ce jour du 6/12/2018, le Conseil d’Administration se réunit sur proposition de Chef
d’Etablissement pour une séance ordinaire sous la présidence de M. DEMBELE Aguibou.

La séance commence a 18h05.

Le nombre de présents en début de séance est de 18 dont 17 votants pour un quorum de 13.

Le Conseil d’Administration peut siéger valablement.

La prise de notes et la rédaction du compte-rendu du présent Conseil d’Administration sont
effectuées par Mme WALLERICK (Parent d’éléve).

18h06 : Arrivée de Monsieur CONSIGLI {Enseignant). Soit 18 votants.

M. Dembélé informe le Conseil que Mme Chabbi (CPE) est absente en raison d’un rendez-vous
professionnel a I'extérieur de I"établissement.

Monsieur DUMONT Claude est présent et représente le syndicat des colléges de Marines et Vigny.

- COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 19/11/2018

Le compte-rendu du Conseil d’administration du lundi 19 novembre 2018 est adopté.

Adoption a l'unanimité.

lli-  L’ORDRE DU JOUR DU PRESENT CONSEIL MODIFIE :

Les points 4 et 5 fusionnent, I'EPA 2019 (point 5) étant dans le budget 2019 (point 4).

Le projet d"ordre du jour modifié est adopté a I'unanimité.

IV-  CONTRATS DES VOYAGES (LONDRES, DUBLIN, ITALIE)
i) Contrat Londres :

Le contrat du voyage a Londres avec la société RTC (Roubian Travel Consulting) donne les

informations suivantes :

- Destination : Londres

- Dates du voyage : Du dimanche 14 au jeudi 18 avril 2019

- Effectif prévu : 53 éléves (3°) et 5 accompagnateurs (Enseignants)

- Déroulé du séjour

- Moyens de transports : Car et bateau

- Coft du voyage : 21 982€ soit 379€/personne

- Echéancier de paiement

- Objectif pédagogigue: Découverte de Londres et immersion dans une famille d’accueil.
Parcours de « Street Art ».

Le contrat du voyage a Londres est adopté 3 'unanimité.
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ii) Contrat Italie :

Le contrat du voyage en Italie avec la société SILC donne les informations suivantes :

- Destination : Région des Lacs

- Dates du voyage : Du dimanche 19 au vendredi 24 mai 2019

- Effectif prévu : 58 éleves {4° et 3°) et 5 accompagnateurs (Enseignants)

- Déroulé du séjour

- Moyens de transports : Car

- Cofit du voyage : 21 231£ soit 337€/personne

- Echéancier de paiement

- Objectif pédagogique: Observer les traces de la civilisation Romaine et faire des liens
interdisciplinaires avec I'Histoire, les Lettres et les Arts.

Le contrat du voyage en Italie est adopté & 'unanimité.

iiii) Contrat Dublin :

Le contrat du voyage a Londres avec la société RATHDOWN donne les informations

suivantes :

- Destination : Dublin

- Dates du voyage : Du samedi 13 au jeudi 18 avril 2019

- Effectif prévu : 50 éléves (3°) et 5 accompagnateurs (Enseignants)

- Déroulé du séjour

- Moyens de transports : Avion

- Colit du voyage : 26 125€ soit 475€/personne

- Echéancier de paiement

- Objectif pédagogique: Découverte des racines historiques et communes des nations
Celtes et de vestiges archéologiques, sports, musigues et gastronomie celtes.

Le contrat du voyage a Dublin est adopté & I'unanimité.

V- BUDGET 2019 (Rapport du Chef d’établissement en annexe)

Madame Moffroid (Gestionnaire} présente le budget 2019.
Elle rappelle les principes budgétaires :

Le budget de 'établissement est un acte de prévision et d’autorisation approuvé par son
Conseil d’administration. Il obéit aux principes suivants :
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1) Unité

Le budget prévoit 'ensemble des charges et des produits de I'établissement en
conséquence : toutes les dépenses et toutes les recettes doivent figurer au budget initial.

2) Universalité

Le budget doit décrire I'intégralité des produits et des charges sans compensation entre les
recettes et les dépenses

3} Annualité

Le budget doit prévoir et autoriser des dépenses et des recettes prévues au cours de
I'exercice budgétaire qui s’écoule du 1° janvier au 31 décembre.

4) Sincérité

Les recettes et les dépenses de |'établissement doivent étre évaluées de fagon sincére, ¢’est-
a-dire qu’elles doivent faire I'objet d’une évaluation raisonnable excluant toute majoration
ou minoration fictives.

5) Equilibre

Le budget est adopté en équilibre réel : le besoin d’autofinancement est couvert par le fonds
de roulement de I'établissement.

Construction du budget

Dans un premier temps on calcule le SRH (Service restauration et hébergement).

En fonction des recettes estimées on calcule le reversement au Service Général. Cette année
sur un budget estimé a 350 878.60€, 13% (revers entre services) ont été reversés soit

45 614.22¢€.

Cette somme se rajoute au budget initial de la collectivité territoriale de 73 911€, ainsi que
les loyers des logements en COP pour 15 984€, 5 000€ estimés pour les manuels scolaires,
droits de reprographie, carnets scolaires, Fonds sociaux pour 3 000€, bourses nationales
pour 5 000€, subvention RESTO COLLEGE pour 50 000€, 1 200€ du syndicat intercommunal,
347.01€ d’amortissement de I'armoire (Physique-Chimie) et une somme estimée a 83 160€
des familles pour les sorties et les voyages.

Ensuite on abonde le service ALO (Administration et Logistique) avec tous les contrats
obligatoires d’entretien et de vérification ainsi que toutes les dépenses de logistiques et de
fonctionnement du collége. (118 286.43€)
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Enfin, on termine par le service AP (Activités pédagogiques) dans lequel on fait figurer toutes
les dépenses d’enseignement, de documentation, d’EPS.... {106 929.80€)

Prise en considération du fonds de roulement.

Les fonds de roulement doivent permettre aux établissements de faire face & d’éventuelles
difficultés de fonctionnement en cours d’exercice.

Aujourd’hui, dans un contexte de finances publiques délicat, ces fonds n’ont pas vocation a
étre mobilisées au-dela du nécessaire. Il a donc été décidé de prendre pour base de calcul
80% de la dotation théorique. Notre établissement ne recevra donc qu’une subvention de

73 911€ au lieu de 92 389€ soit un écart de 18 478€.

Une fois le compte financier 2018 recu, I'étude du fonds de roulement permettra de
déterminer l'attribution ou non d’une éventuelle dotation complémentaire.

En effet, le surplus du fonds de roulement dont le montant est supérieur & 4 mois de
fonctionnement sera pris en considération dans le calcul de la dotation versée au cours de
Fannée 2019. Un mois de fonctionnement étant égal & un douziéme de la dotation de
fonctionnement théorique soit 92 389 X 4/12 = 30 796.33¢€

Les 18 478€ manquants, pourraient ne pas étre versés et nous serions obligés de les prendre
dans nos réserves par le biais d’une décision modificative de budget de niveau 3.

Le budget en recettes s’éléve 4 634 094.83€ et en dépenses a 634 094.83€

ETAT PREVISIONNEL DES ACHATS

L’Etat Prévisionnel des Achats (Etat annexe au budget 2019) est présenté au Conseil
d’administration.
Le Conseil d’administration adopte le budget 2019 3 unanimité.

VI-  RESTITUTION DE LA RCBC (Réforme du Cadre Budgétaire et Comptable)

La restitution présente les masses salariales des Assistants d’Education (AED) de
I'établissement (149 154.93€), des Personnels d’enseignement (2 019 627.67€), des
fonctions de Santé, Sociale et d’Education (139 280.15€) et des fonctions de Direction et
d’Administration (235 721.95 £€). Soit une masse salariale globale de 2 543 784.71€ pour
'année 2017-2018.
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_Répartition de la masse salariale
Equivalent

Employeur ; Fonctions ~ Masse salariale

_ tps plein
EPLE Fonctions éducatives {Assistants d’'éduc.) 5.5 149 154.93 €
Dont 1°" degré 0 0.00€
Fonctions enseignement/formation 30.53 2019627.67 €
dont suppléance 0 0.00€
dont TZR disponibles 0.86 40881.50€
Etat Fonction éducation, santé, social 2.31 139 280.15 €
Fonction de Direction et d’administration 3.83 235721.95€
dont suppléance 0 0.00€
Total Etat 36.68 2394 629.77 €
Total général Etat + EPLE 42.18 2543 784.71 €

Les chiffres concernant les Agents territoriaux ne sont pas communiqués & ce jour par le
Conseil départemental.

Vil- CHANGEMENT EQUIPE FSE {Information)

L'équipe du FSE a été changée au cours d’une récente assemblée générale (22/11/2018).
Mme AUBRUN (Présidente), M. MISSLER (Trésorier) et Mme DESSEIX (Secrétaire) sont
respectivement remplacés par Mme DENIARD (Présidente), Mme ROUCHY (Trésoriére) et M.
FORSTIN (Secrétaire).

Les deux équipes sont remerciées pour leur engagement.

Viil- QUESTIONS DIVERSES.

- Les parents élus soulévent la question de la politique tarifaire des repas au collége, qui
semble étre différente d'un département & l'autre (point de comparaison avec le
département des Yvelines ol le colit maximum d’un repas tourne aux environs de 3€).

Ils regrettent de ne pouvoir poser ces questions autour du budget du Conseil Général
et de ses politiques de financement, directement aux élus qui ne se déplacent jamais
aux CA.

- Le college envisage la création d’une fiche d’inscription pour Rest'o Collége 3 la rentrée
2019, afin d'éviter les situations récurrentes de parents qui ne s’y inscrivent pas en
temps et en heure et qui se voient appliquer le tarif maximum sans pouvoir payer la
facture du 1* trimestre.
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- Les Parents du Vexin tiennent a remercier toute I'équipe enseignante et administrative
pour leur investissement et leur bienveillance et souhaite a tous de joyeuses fétes de
fin d’année.

Fin de séance : 19h15

La secrétaire de séance Le Chef d’établissement

Mme WALLERICK M. DEMBELE
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Liste des membres titulaires

Membre de Droit interne : >

Mme CHABBI Mme MOFFROID

Cécile Muriel .
CPE Adjointe Gestionnaire

M. DEMBELE

Aguibou

Chef d'Etablissement

Représentant du conseil départemental :

Mme COUCHOT M. MULLER
Sylvie Jean-Pierre
Maire de Vauréal Maire de Magny en Vexin

Représentant du conseil municipal :

M. DE KERVEGUEN C.
Robert

Maire de Vigny

Personnalité qualifiée :

Mme AURIEL M. BOIRAU \
Chantal Jean-Claude /A

PNR du VEXIN (Educ Envirorinement et Territoire) retraité-ex Conseiller Myni i

Représentant du collége électoral des personnels enseignants :
Mme VERGEZ Mme DRUEZ

Sandrine @W Floriane

Professeur de Mathématiques — Professeur de Lettres Classiques
M. CONSIGLI - Mme HORENS i

Vincent ’ Valérie

Professeur de Mathématiques Professeur d'EPg

M. SODOYER
Gilles

Professeur d'Anglais

v

Représentant du collége électoral des personnels non enseignants :
M. GRIGNARD M. WILLIATTE

Fabrice Romuald

ATPT ATPT

Généreé par ApplicaP : Logiciel d'aide a la gestion pour les établissements scolaires.
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Représentant du collége électoral des personnels d'enseignement et d'éducation :

Mme LEGGIERI

Marine

e

AED

Représentant du collége électoral des parents d'éléves :

Mme FLEUR
Nathalie

Parents du Vexin

Mme DUFLAUT
Claire

Parents du Vexin

R\P% Delghine_

M. GARNIER
Gérard

Parents du Vexin

o

Mme WALLERICK
Aline

Parents du Vexin

=

Mme LONGE

Muriel

—

Mme TOXE
Valérie

LALDET Vinginie

Parents du Vexin

parents d'5TSves]

e S

Représentant du collége électoral des éléves :

Mme BOUTOUILI
Lyna

-_—

M. LE CORGUILLE
Sully

éléve

éléve

Généré par ApplicaP : Logiciel d'aide a la gestion pour les établissements scolaires.
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Representant du canse:t départemental ;

Mme BEAUFILS

M. PROFFIT-BRULFERT

Représentant du conseil municipal :

Mme DANEL
Catherine

Maire adjointe de VIGNY

Représentant du college électoral des personnels enseignants :

Mme QUILLARD

Mélanie

Professeur de Technologie

Mme TEXIER

Margaux

Professeur de Physigue/Chimie

M. VALENCHON
Cyril

Professeur d'EPS

Mme FOUQUE
Nathalie

Professeur d'Histoire/Géographie

Représentant du collége électoral des personnels non enseignants :

Mme CESMAT
CORINNE

SECRETAIRE DE DIRECTION

Représentant du collége électoral des personnels d'enseignement et d'éducation :

Mme PANEVEL
GLADYS

AED

Mme PASTERNAK
ELODIE

prof physique chimie

Représentant du collége électoral des parents d'éléves :

Mme BOCQUENET

Sabine

Parents du Vexin

Mme BALANDRAUX
Magali

Parents du Vexin

Mme RIPAUD Mme BARLEMONT
Deiphine

Parents du Vexin parents d'éléves
Mme LEFEBVRE Mme LARDET
Sophie Virginie

Parents du Vexin
M. HERVIN

Pascal

Parents du Vexin

Généré par ApplicaP : Logiciel d'aide a la gestion pour les établissements scolaires.
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Représentant du colléege électoral des éléves :

M. BELLOCHE M. DIAS
Valentin Matthis

éléve
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