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V. Bilan Vie scolaire :

- LEQUIPE : 1 CPE, 6 Assistanis d’éducation (AED} dont 4 temps plein et 2 temps partiels.
- GESTION DE U'EQUIPE :
B Farmations extérieures
W Réunions réguliares
M Entretiens individuels
M Recrutement et intégration d’un nouvel dlément en cours d'année
- IMPLICATION DE L"EQLHPE DANS LE SUIV] DES ELEVES :
B Forte implication dans fes tutorats
I 56 ddv individuels/ Parents-CPE
B Participations aux commissions dducatives
W Suivi des PAP, des PAP
M Participation au CVC
- LES CHIFFRES :
# 3 signalements absentéisme : 1 niveau 1 et 2 niveau 2
| 1392 retards dont 500 excuses
W 38 rapports circonstancigs, 7 exclusions internes, 2 mesures de responsabilisation,
21 exclusions temporaires, 78 exclusions de classe, 1 masures canservatoire, 2 Conseils de
discipline dont 1 exclusion définitive
B 125 retenues en 6%, 102 en 5°, 232 en4” et 137 en 3°

VI- Bilan des actions de année 2016/2017
1/ Participation ai: projet orientation en 3&me

{M. Loizeaux et Mime {luillard) Classe concernée : toutes les 3°
2/ Sorties

e Musée de Iz Somme: Organisation de la sortie pour les 5 classes de 3&mes, jeudi 3/11 {2 classes) et
vendredi 4/11 (3 classes), 128 élaves, 10 adultes {professeurs/CPE

= Thédtre de Vauréal: le 2/12/2016 pour tes 3°

+ Cité des sciences : ke 13/12/2016 pour jes 6°

s Carridres de Vigny : le 12/10/2016 pour fes 6°

« Genainville ; le 23/07/2017 pourt les 5° latinistes.

3/ Séjour scolalre « La Bourgogne médiévale » avec les 5™ B ot E

o Date :du 18 au 21 avrd 2017
o (lassas concernées : 55™ B at 5% [ 5oit 54 élavas
s Projet pluridisciplinaire mené Mme Quillard en technaologie

4/ Séjour scolaire « Londres w avec fos 3*™ CD et £

» Date:du 24 au 28 avril 2017
s Classes concerndes : 3C, D, E soit 57 éléves.
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OUVERTURE DE LA SEANCE
En ce jour du 3/07/2017, e Conseil d'administration se réunit sur proposition du Chef ¢’é&tablissement

pour une séance ordinaire sous [a présidence de M. DEMBELE Aguibou.

{a séance commence a 18h04,

Le nombre de présents en début de séance est de 18 pour un quorum de 13.
La Consell d’administration peut siéger valablement,

La prise de notes et {a rédaction du compte-rendu du présent Consel d'administration sont effectuées
par Mme CHABBI {CPE).

L"ORDRE DU JOUR :
Le projet d’ordre_du jour modifié est adopté & Funanimité,

COMPTE-RENDU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 16 mai 2017

te compte-rendu modifié est adopté 3 Vunanimiteé.

Bilan orientation 2015-2016 :

® Sur "'ensemble de V' établissement, 1 maintien a été prononcé en accord avec la famille en classe de 3°,

® En 3*™: 129 Gidves dont 20 en 2™ PRO (15,50%), 1 malntlen [0.77%), 2CAP {1.55%), 105 en 2" GT (81.4%) et 1
Sans Affectation {0.77%}.

® Sur Z dossiers d’élaves de 4° demandant [a 3*™ PREPA-PRO, 2 ont été acceptés. M. DEMBELE remercie Mime
CHABBI! {CPE] et les enseignants dont les Professeurs principaux pour ie travail effectus.

info : 3%™ Prépa-pro : |t s'agit de proposer, a des éléves volontaires préts a se remobiliser autour d’un projet de
farmation, une 3e dite « préparatoire 4 'enseignement professionnel », Elie permet d'accompagner les éléves dans [a
construction de leur projei personnel. tlie s'inscrit dans le cadre de la personnalisation tes parcours. Les éléves
présentent le DNB, dans 1a série de leur choix. |ls peuvent aussi éventuellement présenter le CFG.

Adrnission des éléves

Burant I'année de quatrigme et en vue de la préparation de a phase de dialogue du deuxitme trimestre, un antratien
personnadisé, fondé surun bilan des acquis de ['éléve et de sa motivation, aura fieu avec le professeur principal et
éventuellement d'autres membres de 'équipe du collége (principal, CPE, COP...}. A Vissue de cet échange, I'éguipe
pOoUra propaser une 3éme « prépa-pro » 3 I'éléve et ses représentants légaux qui pourrant en faire la demande lors
des veeux définitifs formutés pour le conseil de classe du 3éme trimestra,

En conclusion, M. DEMBELE estithe que e bilan de {"orientation est positif et que les parents d'éiéves peuvent Fappeler
en cas d'crientation contrariée.
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5 /Séjour scolaire en Provence antigue ot travail interdisciplinaire avec Madame Druez professeure de Latin :
Latinistes — du 24 au 22 awril 2017

ce qui a perris :
P de donner un sens cancret 3 "apprentissage d'une langue en classe.
> de visiter de nombreux lieux emblématiques et historiques de la Provence.

6/ Séjour scalaira Chiteaux de la Loire

Du 24 au 28 avril
Classes de SA et D : 56 éléves

6/ & Club jardin »

»  Entre 5 et 25 élaves de la 6™ 3 )2 3™ galon les séances
s Animatfon de séances dans le jardin pédagogique toute 'année
¢ Avec Mmes Godin et Brison {enseignantes) et ponctuellement M, Morrisson {Jardinier)

1/ Projet ; Pack colfdges-entreprises {Mme Chabbi et Mme Quillard)

Eftves cancernés : 25 éléves répartis sur les 3émes Période : 'annde Les &ldves ont pu découvrir [e monde
professionnel et différents métiers grice au pack Collége/Entreprises propasé par le Conseil Géndral. lls ont aussi
travaiflé sur I'estime de soi. Le pack est composé de plusieurs interventions;

» Découverte de 'entreprise + Découverte des métiers du bitiment
e Découverte des métiars de ['adrien » Savoir étre en Entreprise
« Valorisation et estime de soi
s Découverte des métiers de commercial
8/ Cycle 3 - SRAN —4 ldves — aoit 2016
9/ Club dessin mis en place par Isabelle Villette {professeure d'Espagnol}

@  Objectifs recherches :

" mise en place d'un moment de détente ol chaque éléve peut trouver sa place.
*  mettre en valeur sur le plan artistique les capacités de chaque éléve.

* permettre a chacun de créer son univers et s‘exprimer d'une maniére udigue.
= utiliser Vinformatigue pour trouver des idées.

= finaliser ce projet par une exposition tout au long de Yannée.

* Descriptif des actions mendes :

- les thémes exploités ont été : le manga, Nod| et ses paysages, les restaurants du ceeur, le printemps aver
{futifisation de l'aguarelle...

- les éléves ant désird montrer leur soutien fors des attentats du 13 novembre 2015,

- ils ont participé a 'action des restaurants du cceur au collége : dessins exposés au foyer.

* Paints positifs : le fait de voir les 2 groupes tous les 15 jours permet d'étre plus serein.

* Points négatifs : mais par contre, c’est plus difficile au niveau de la continuité.

Au 3eme trimestre, il ne restait plus gu'un seul groupe d’une guinzaine d’éléves ce gui a ainsi permis de faire de
l'aguarelle,
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18/ « Tout feu tout slam » {M. DEMORGE

& De janvier & juin, une quinzaine de séances de 2h ; Ecritures, mises en voix et en espace animées par le podte
stameur Olivier Campos dans le cadre d’un appel % projets Art et culture financé par le Conseil départemental,

W Avec la 5A 128 éleves) et fa 5D (28 éléves). Une journée Podsie au colldge de Vigny, en lien avec te Printemps des

Poé&tes, une manifestation nationale. Le matir, le groupe séparé en deux Brigades d’intervention Poétiques, les BIP,

a déclamé quelques textes personnels dans chague salle de cours. L"aprés-midi, vers 15015, tous les participants ont

proposé une Performance d'une demi-heure au gymnase, devant environ 300 personnes {éléves, professeurs...).
Une soirée, le 22 juin, 2 la salle des fétes de Vigny, pour le spectacle de fin d’année du colldge,
devant plusieurs centaines de parents,

11/ Projets Equipe EPS

a} PROIJET SECOURISME : 170 heures de formation
# Nombre d'éléves concerndés ;
Les sessions ne doivent dépasser 10 éiéves par session.
> Tous les éléves de 4& ont eu [a possibilité de se former, mé&me ceux ayant déja leur PSC1.
Ailnsi, 112 éléves de 4éme ont ey ieur PSC1 cette année.

»>les derniers éiéves de 4&/3# non formeés ont assisté a ces formations

Ainsi, 17 gléves de 3édme ont su leur PSCI cette année.

»>Des adultes assisteront 2 trois formations en juillet 2017,

Ainsi, 30 adyltes devraient avoir un PSCI ou une remise i niveay.
TOTAL : 129 éidves et 3¢ acdultes

1. Objf recherchés :
Obtention du dipldme PSC1 {Prévention Secours Civigue de niveau 1) ou remise 3 niveau.

2, Descriptif des actions menges :
Contenu de [a formation :

Le référentiel national de compétences de sécurité civile refatif & Funité d'enseignement « Prévention
et secours civiqgues de niveau 1 » est le livret de 'apprenant participant & 'UE « PSC 1 », i est
également la référence technique pour e formateur qui dispense un« PSC 1 ».

Le présent référentiel national de pédagogie de sécurité civile relatif & la pédagogie appiliquée aux
emplois/activités de classe 3 est fe livret de l'apprenant participant au « PAE 3 », Ce sont les
références techniques pédagogiques du formateur qui doit dispenser une UE « PSC1 ».
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3. Indicateurs retenus qui vous permettent de mesurer Vimpact de cetie action au plan individuel
ou collectif

Mme Horens aura anime 6 sessions.
Mme Gaudino et M. Valenchonr auront animeé 5 sessions.
M. Deurlent a animé 1 session.

Organisation idéale pour former tous les éléves d'un nivesu de classe. La présence des éléves est
obligatoire sur ce type de fonctionnement et plus uniquement sur la base du volontariat comme les
annees précédentes. Le coliége se donne ainsi les moyens de former TOUS les &léves,

Malgré |'obligation de présence (et danc pas le choix pour eux de participer), les éléves ont vraiment
adhéré et se sont bien investis.

b} ASSOCIATION SPORTIVE :

années précédentes avec 123 il@gmés (122 en 2015 et ;01@1 La repartltaon est quasi parfaite avec 61

filles et 62 garcons.

Nous sommes une fois encore bien au-dessus des moyennes du département puisgue nous sommes 3
25% d'éléves de 'établissement licenciés a I'AS, contre 18,78% dans le Val d'Qise.

¢} Olympiades CM2/6°" : Dans le cadre de la liaison primaire/collége, les enseignants d’EPS ont
organisé une journée de rencontres sportives le MARD] 13 JUIN 2017,

Pour ta quatriéme année consécutive, cette édition n'a pas failli 4 ses objectifs ¢’ entraide, de cohésion et
de découverte de ce lieu nouveau pour fes éléves de primaires.

A travers cet évenement, les éléves des 11 écoles primaires du secteur ont eu i'occasion de vivre pour la
premiére fois une journée entiére au sein de leur futur collage,

Les 147 éleves de CM2-CM1 provenant de 10 communes rattachées 3 notre établissement, ont pu se
retrouver melangées avec les 114 sixiémes du collége, 30 équipes d’environ 10 élaves ont été constituées
d'éléves mélangeant des sixiémes et des éléves de CM2-CM1.

Au total, 261 dléves, ont fait des connaissances et se sont affrontés sur 5 ateliers différents, dans une
ambiance, chaleureuse et solidaire afin de remporter un maximurn de points sur chaque épreuve.
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8h30 - Début des Qlympiades avec I"arrivée des primaires et des 6ames. A Fentrée, accueil par un
professeur d'EPS et passage aux vestiaires.

8h50 - Distribution du road book, un par éguipe.

ShG0 - Départ pour un échauffement qui s'est déroulé sur le fleu de ta premiére épreuve.

10h00 - Début de ia deuxiéme épreuve.

11000 - Début de la troisiéme épreuve.

12h00 - Repas au self. Les éléves se sont dirigés vers la cantine par équipe. 1s ont disposé d’une heure
pour manger et se détendre avant de reprendre le cours de |a journée,

13h00 - Début de la gquatriéme épreuve.

14h00 - Début de la cinquiéme et derniére épreuve,

15h0G - Fin du tournoi. Les éléves ont été regroupés sur I'herbe devant la salle de sport pour assister 3 {a
remise des récompenses avec de nombraux applaudissements.,,

15h30 - I’établissement a offert un gouter par éléve, bien mérité, aprés cette journée.

16h00 - Fin de |a journée et retour pour les éléves,

d} Course contre la faim

Cette année encore, les 4 classes de 6éme et les 5 classes de Séme, soit 138 éléves ont participé ala
COURSE CONTRE LA FAIM le vendredi 19 mai 2017 sur un horaire banalisé de 14h a 16h. Les éléves ont
coury cette année pour I'Ethiopie. Cette manifestation s'est déroutée dans la bonne humeur, sous un

beau soleil malgré guelques gouttes de pluie en fin de course,

La somme obtenue paur cette manifestation est environ 9 500€.

13/ CAP'S ATTITUDE
14/ RESTOS DU CEUR
IS/ EVENEMENTS DANS L*ETABLISSEMENT
Portes ouvertes du samedi 17 juin 2017 ; Environ 300 visiteurs
Forum des métiers st de I'orientation : Mardi 28 jarvier 2017 (15 intcrvenants)
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Vil- BILAN FSE 2016-2017

Une assemblée générale s'est tenue le 29 juin 2017 en présence de la Présidente (Mme Aubrun), du
Trésorier {M. Missler) et de |a Secrétaire (Mme Desseix).
Mme Aubrun a fait le point sur le budget :

Le solde était de 5223,91€ au 31/08/2017. Le solde prévisionnel attendu en cette fin d’année est de
5463,65€ sur le compte et 84,17€ en espéces.

Les dépenses effectuées cette année sont quasiment similaires ¥ ceiles de 'année passée et le FSE a
centinué de contribier a {’achat de différentes fournitures pour aider les ateliers qui en avaient besoin.
Les adhésions, subventions et ventes de photos constituent un gain impartant et permettent de
participer a de nombreux projets et de financer les achats servant 3 {a coflectivité.

Pour Y'an prochain, e FSE propose d'aider Pachat d'une partie du matériel de musique nécessaire 2 la
mise en place de la classe orchestre {5°).

viii-  PROJET D’ETABLISSEMENT 2017-2020

A ce jour, le projet d'établissement est dans sa phase finale et sera validé en début d’année prochaine.

ix-  PREPARATION DE L’ANNEE 2017-2018

a} Option latin 5&e

Ity a eu 36 demandes scceptées {sur 55) en 2™ en Conseils de classes selon des critéres
pédagogigues et non de nombre, Les parents seront prévenuys par courrier au début du mois de
juillet.

b} Quverture d'une classe orchestre {sous I'impulsion de M. DEMONTROND)

Une classe orchestre est un projet socio-éducatif avant d'étre un projet musical. En effet, les
enfants ne choisissent pas un instrument mais s'engagent pour plusieurs années dans une pratigue
collective et solidaire. Aucun éléve ne peut se retrouver en situation d'échec faute de quoi c'est tout
Vorchestre qui devrait en assumer les conséquences musicales. Un seul éléve fait une fausse note et c'est
tout I'orchestre qui sonne faux.

Ainsi, chaque enfant s’investit dans un apprentissage individuel au service du collectif et le rendu collectif
valorise fe travail individuel sans jamais mettre les enfants en concurrence.

Tres vite, les enfants sont mis en situation de concert, "noél”, "veeux de nouvelle année”, "féte de la
musique”, “rencontres avec d'autres établissements” sont autant d'objectifs moteurs pour les
apprentissages,

Pour ie projet classe orchestre sur le niveau 5éme au collége de Vigny pour {*année 2017/18, le FSE
investit 1200 euros d'instruments {un synthétiseur, une basse), de pupitres, pieds de micros et cables de
qualité. La communauté de commune du Vexin finance & hauteur de 500 euros le matériel dont nous
aurons par ailleurs besoin, I'école de musique SIMVVO légue au collége au moins 4 flGtes traversieres et 4
trompettes.

Le dispositif sera constitué de 20 éléves volontaires qui se partageront ie chant, la basse, les guitares, 1a
batterie, les percussions, [e piane, le synthétiseur, les flutes et les trompettes. Les éléves seront
confrontés aux techniques du son et aborderont l'utitisation d'une table de mixage et d'une sonorisation.
Ce dispositif "musique amplifiée" est assez novateur et trés peu courant dans tes colléges, en général les
classes orchestres sont des ensembles d'instruments 3 vent. Ce genre de dispositif en fien avec les
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technigues audio-numérigues permet de créer du lien avec'univers sonore dans lequel fes anfants
évoluent,

Pour finir la constitution de dasse, je propose des éléves qui hésitaient & s'inscrire et ont un potentiel
musical, lis pourratent rejoindre la formation au cours de I'année scolaire.

It est souhaitable que fe dispositif se prolonge sur Fannée de 4éme.

MISE A JOUR DE LA REFORME

a) Eléments de continuité: les volumes horaires, la définition des FPI et de I'AP, les programmes,
les référentiels du socle, tes modalités d'évaluation, le DNB {en dehors de l'oral peut-étre).

b) Assouplissements: en lien avec F'autonomie des établissements:

- les EP1 perdent leur caractére obligatoire par niveau, cest-d-dire la liste des thématiques est
supprimée. En revanche, un EPT doit étre maintenu au moins sur les quatre niveaux (donc possible
en sixieme). Il y a une forte insistance pour les maintenir, en gardant le caractére commun au
niveau et la répartition EPI/AP.

- AP maintenu dans les mémes conditions d'obligation que les EPL. Mais comment s'en passer?

- Enseignements facultatifs, qui remplacent les enseignements de complément: les LCA (en cycle
4, sans necessité d'EPI associé),

- bilangue, sans nécessité de continuité avec le premier degré, avec un horaire globalisé en langue
de 6 heures & répartir par le Chef d’établissement.

RENTREE SCOLAIRE 2017-2018

Prérentirée des enseignants & 9h

' Vendredi e septembre

" Rentrée des élaves de 6o (8h40)

Lundi 4 septembre
Toute le journée avec le Professeur principal

. Rentrée deg éldves de 55 (8h40-11h40 avec le PP)
Rentrée des éléves de 42 et de 322 (Qh4(-12h40 avec le PP)
Reprise des eours & 14h pour les 3 niveaux

Mardi 5 septemhbre

Mercredi 6 septembre Cours pour Jes 4 niveaux

Mardi 5 septembre Réunion parents de 5% 3 18h00- Réfectoire

Mardi 12 septembro Réunion parents de 49w 3 18h00- Réfectoire

Mardi 19 septembre Réunion parents de 6% 3 18h00- Réfectoire

Mardi 26 septembre Réunion parents de 3= 3 18h0(- Rélectoire
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JOURNEE D'INTEGRATION 6 DU 22 SEPTEMBRE 2017 A NUCOURT

Une journée d'intégration est prévue pour tous les éléves de 6*™ de I’établissement le 22 septembre
2017. Seront associés toutes les écoles rattachées au collége ainsi que le secteur du collége de Magny-en-
Vexin.

Cette journée se fera autour d’ateliers de sensibilisation 3 I'environnement.

Selon la subvention du partenaire organisateur de I'événement, la participation des familles pour chaque
enfant participant est évaluée entre 3 et 5€.

Le Chef d’établissement

a) Le principe du projet « journée d’intégration » pour 1 jour 3 Nucourt, 2 destination des 135 éléves
de 6™ est adopté & I"unanimité.

b) Le Conseil d’administration autorise & I'unanimité le Chef d'établissement & demander la
participation volontaire des familles, pour chaque enfant participant, pour une somme comprise
entre 3€ et 5€. Le transport est déja pris en charge.

Fin de séance 4 19h25

La Secrétaire de séance Le Chef d’établissement

M. DEMBELE







