PROCES VERBAL
CONSEIL D'ADMINISTRATION
Mardi 21 novembre 2017

i QUVERTURE DE L A SEANCE

En ce jour du 212117, le Conseil d'Adminisiration se réunit sur proposition du Chef
d'Etablissement pour une séance ordinaire sous la présidence de M.DEMBELE Aguibou.
La séance commence & 18h05.

Le nombre de présents en début de séance est de 21 pour un guorum de 13,

Le Conseil d’Administration peut siéger valablement & 21 personnes.

La prise de notes et la rédaction du compte-rendu du présent Conseil d’Administation sont
effectuées par Mme DUFLAUT (Parent d'éléve - Parents du Vexin)

II- COMPTE-RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTARTION DU 5 OCTOBRE 2017
Le compte-rendu du Conseil d'administration de 5 octobre 2017 est adopté a Punanimité,

k- LE PROJET D'ORDRE DU JOUR

L.es modifications portent sur fes points 3,6 et 7.

5 - Conirat d'abonnement de téléphonie portable pour l'enseignant référent
6 - Signature de la convention du groupement comptable

7 - Questions diverses

Le projet d'ordre du jour modifié est adopté a Funanimité.

iv- MISE EN PLACE DES DIFFERENTES COMMISSIONS

Mise en place des différentes instances et installation du nouveau du conseil ("administration.

M. DEMBELE fournit au Conseil deux documents. Le premier porte sur les rbles des instances et le
deuxiéme sur la composition de ces demiéres. (Annexe 1 et 2)

Lecture du premier document est faite par le président de séance.

A lissue de cette lecture, une demande de précision est faite par M. BOIREAU (Personnalité
Qualifiée), concernant la convocation du Conseil de discipline. M. BOIREAU demande sl y a
convocation du Consetl de discipline en cas de violences verbales. M. DEMBELE confinme quitny
obligation de convocation qu'en cas de violences physiques envers un adulte.

Lecture est faite du dewuxiéme document (Annexe 2).

Les personnalités qualifiées sont -

M. BOIREAU : Adjoint au Maire d'Ableiges pendant 13 ans et Vice-Président duy syndicat des
colieges de Marines et Vigny. Il a été délégué aux appels d'offres des architectes et entreprises de

construction des colléges.

Mme AURIEL (Parc Naturei Régional) : Chargée de mission Education au tetritoire.

Adoption de fa composition des instances du Conseil d’administration de 'année 2017-2018 a
Funanimité.

V- CONTRAT D'ENTRETIEN DES PORTAILS AUTOMATIQUES

I s'agit de contracter avec fa société « SART! électricité » lentretien des portails automatigues. Il
est prévu 2 interventions annuelles de maintenance des portails automatiques pour 570ETTC /an.
e contrat est valable 3 ans. La société est jugée plus réactive que la société KONE.

Adoption & Funanimité.




ii- CONTRAY D'ABONNEMENT TELEPHONIQUE

it s'agit d’un conirat d'abonnement de iéléphonie portabie pour l'enseignant référent (entre aute en
refation avec la MDPH}. L'abonnement mensuel est de 146/HT par mois, sans data, avec Coriofis
Télécam pour un engagement sur 36 mois.

Adoption a l'unanimité,

Yil- CONVENTION DU CROUPEMENT COMPYABLE

i s"agit du renouveliement de la convention de regroupement complable gui engage I'établissement
au raftachement au lycée professionnel de Char pour sa comptabilité générale. La payticipation
financiére annuelie aux frais du regroupement est dgale A 0,06% du mentant tolal de somme, soit
424.08€ pour fan passé.

Adoption & Funanimité.

Vi QUESTIONS DIVERSES

L Ala yue du calendrier trés seiré des inscriptions au brevet 2018 {ouverture enire le 15/12/17 et Je
CG/OL/L7) il est décidé de procéder & une inscription par défaut, et les dossiers d'inscriptions seront
distribués au éiéves avant ie 15 décembre (date de leur départ en stage en enireprise) avec une
demande de remise avant e 21 décembre, date de la réunion Parents-Professeurs.

2/ Retour sur lincident « fuite de gaz » : suite 4 a visite de Véritas, il a 6t6 constaié une fuite
importartie de gaz au niveau du dernier écrou du détendeur, situé a 'extérieur de Pétablissement.
Coniormeément & la procédure, le gaz a ét€ coupé par GRDF et la prise en charge des réparations a
é1¢ faite par GRDF. La réparation effectuée a permis une mise en service provisoire, mais une
réparation nécessitant une soudure devait 8tre programmée. Le soudeur privé mobifisé par GRDF
est intervenu avec 48H de retard, mais les réparations définitives ont été effectude.

De ce fait, par mesure de sécurité, la fourniture d’un panier repas a été demandé aux familles,
Toutefols, la réparation provisoire de GRDF ayant permis de faire un repas chaud, il a donc été
juge souhaitable de permettre aux éléves de manger chaud, qui plus est au mois de Novembre |

melgre le panier repas.

3/ Retour sur la remise des diplémes du brevet 2017, fe 7 novembre detnier.

Une grande mobilisation a ét€ constatée dans un bon état d'esprit général, avec seulement 14
éleves absents sur 112 dipidmés.

Le chef d'éiablissement remercie Mme MOFFROID et les professeurs qui ont permis la remise de
clé USB souvenir (photos voyage et bal de fin d’année) & chaque diplomé. Les photos « officiefies »
oni également été prises & lnitiative des professeurs.

Les professeurs principaux ont remis les diplémes en présence de Monsieur le Maire de Vigny.

La cérémonie a &t réussie grice & la mobilisation des différents acteurs du coilége {diplémés,
direction, professeurs et membres du personnel), mais i 2 toutefois 6té dommage de constater le
départ des families au fur et & mesure des remises des dipldmes sans attendre la fin de cette

remise pour lintégralité de la promotion.

M. Dembéle remercie le Conseil d'Administration et indique gue le prochain Conseil (budget) aura
tiel le 7 décembre 2017.

18h08 : fin de séance.

Secrétaire de sdance : Président du CA :
Mme DUFL&!}T M, DEMBELE




Annexe 1

Colldge Roland Vasseur
11, rue Roland Vassenr
33450 VIGNY
0130392797
Ce. 0932080vidac-versailies. fr

ROLES DES INSTANCES

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration (CA) est I'organe de délibération et de décision d'un coliége.
M se réunit en séance ordinaire  linitiative du chef d'établissement au moins 3 fois par an.
1 peut &tre réuni en séance extraordinaire 4 la demande des autorités compétentes sur un ordre dy

Jour déferminé.

SANTE ET A LA CITOYENNETE (CESC) ;
Le Comité d'éducation 4 Ia santé et 4 la citoyenneté (CESC) s'inserit daps le pilotage de chaque
établissement scolaire du second degré. C'est une instance de réflexion, d'observation et de
proposition qui concoit, met en ceuvre et dvalue un projet éducatif en matiére d'éducation 2 la
citoyenneté et 2 la santé et de prévention de la violence, intégré au projet d'établissement.

Le CESC organise également le partenariat en fonction des problématiques éducatives a traiter.

CONSEN. DE DISCIPLINE :

Le chef d'établissement engage une procédure disciplinaire lorsqu'un éléve commet des violences
ou un acte grave. Il peut prononcer seui une sanction. It doit saisir obligatoirement le conseil de
discipline de I'établissement lorsqu'un membre du personnel est victime de violences physiques.
Dans des cas exceptionnels, il peut saisir le Conseil de discipline départemental (délocalisé).

LA COMMISSION PERMANENTE
La commission permanente instruit les questions soumises & lexamen du Conseil d'administration.

(Ex :DGH)

COMMISSION HYGIENE ET SEC URITE

Son role est de

« Promouvoir la formation a la sécurité pour les éléves et les personnels, (Ex :PSCI)

« Contribuer 3 'amélioration des conditions d’hygiéne et de sécurité dans Uétablissement,

= S'intéresser aux conditions de travail des éléves et des personnels,

= Visiter tous les locaux de Fétablissement,

» Rendre des avis et faire des propositions : ces avis prendront la forme d’analyses de difficultés

rencontrées, de bilans ..

CONSEIL DE, VIE COLLEGIFNNE :

Le Conseil de Ia vie collégienne (CVC) donne la parole aux représentants des éléves afin
d'impulser une nouvelle dynamique dans les colléges, de nouveaux projets, un meitleur
fonctionnement d'établissement et du mieux-vivre pour les éléves.




COMMISSION EDUCATIVE :

La commission éducative est obligatoirement constituée dans chaque établissement. Elle est réunie
autant que de besoin selon les modalités prévues pat le conseil d”administration de 'établissement
scolaire. Ses travaux ne sont pas un préalable a I"engagement d’une procédure disciplinaire. Sz
réunion permet de croiser les regards et les compétences, notamment celles des personnels de
santé et sociaux de I’établissement,

Le chef d’établissement nomme les membres. Elle comprend au moins un représentant des parents
d’¢léves et des personnels de ’établissement dont au moins un professeur.

Elle a pour mission d’examiner Ia situation d’un &léve dont le comportement est inadapté aux
régles de vie dans I’établissement ou qui ne répond pas & ses obligations scolaires, Elle doit
favoriser la recherche d’une réponse éducative personnalisée. La finalité est d’amener les éléves,
dans une optique pédagogique et éducative, a s'interroger sur le sens de leur conduite, les
consequences de leurs actes pour eux-mémes et autrui. La commission ne doit pas &tre assimilée
par 'éléve & un Conseil de discipline, auquel elle ne se substitue en aucun cas, Elle est également
consultée lorsque surviennent des incidents graves ou récurrents. Eile participe 4 la mise en place
d’une politique claire de prévention, d’intervention et de sanctions pour lutter contre le
harcelement en milieu scolaire et toutes les formes de discrimination. Enfin, elle assure le suivi de
Papplication des mesures de prévention, d’accompagnement et de responsabilisation ainsi que les

mesures alternatives aux sanctions.



Statut

Titulajres

" Sugpldants
i Membhres da droft : :
Chef d'tablissement  [M.DEMBELE Agalbou e
Adjginte Gestionnalre Mme MOFFROID Muriai BEET RN
{PE Mime CHABRI Cacitle : ARy
Conseit dépariemental M. MULLER loam-Pietra M. PROFFIT-BRULFERT
Mme COUCHOT Syivie Mme BEALIENS
Consail municipal M. DE RERVEGUEN Robert Mrie DANEL Catherine
. " M. BOIREAU Saan-Claude FANAREAE S
Persannalités goalifides
Mo AURIEL Chantal (PR} FStEusess
GEZ Sandrine DEMORGE Hugues
DRUEZ Hoviane FOUQUE Nathalie
o Représentants dos | TARE Neftomie LOWEAUX Bencit
persannels d'enseignament
2t d'éducation CONSIGE! Vincart TEXIER Margaux
VALENCHON Cyrit HORENS Vatdrie
SODOYER Glttes BIOUAD Séhastion
2 réprésentants desg GRIGNART Fabrlce MORTECRETE Lydie
persornels ATQSS 'WILLIATTE Rompsld LAROUDIE Corinna
FLEUR Nathaliz AOCOUENET Sabing
GARNIER Gdrarg SANDRY Claudine
& représentants des parants LONGE Muriel iRIPAUD Deiphine
d'éltves DURAUT Claire LEFEBVRE Sophie
DESLOQUES Mellssa HERVIN Pascal
WALLERICK Aling BALANDRAUX Magali
2 raprécentants des ddves TOM FHAN [IAAKON MARALS
{LYA LEYSHON IPIERRE COURTIN

I

Thulaires

ATIOVERNDTE i01 5003

CCONSTIL DE (laC

Annexe 2

Titutaires Suppldants
Chef didiablissement  |M.DEMPELE Agribon MAdheiee
Adjointa Gestionnaite  {Mme MOFFROD Muriah S*AwIE AR
CPE NMme CHABRI Cérile hihbhihddd
CONSIGH Vincent ITEXIER Margaux
. SODOYER Giflas FOUQUE Nathalia
4 Enseignants
VERGEZ Sandrine DEMDRGE Hugpes
BIOURD Séhastien VALENCHON Cysil
1 ATOSS GRIGNARD Fabrice MORTECRETE Lydie
FLEUR Nathatie LONGE Mimigf
3 Parants d'dléves BOCQUENET Sahing WALLERICK Aline
BALANDRAUX Magali DESLOOLES Melissa
. TOM FHAM |MANON MARAK
2 dldves
LYA LEVSHON IPHERRE COURTIN

Statue

Titulalres

Suppliéants
. Chef &_&Egnn mg.ﬂgm.m Agutbon SEPRER Ly
Adiointe Gestionnaire  [hira MOFPROID Muriel g
ﬂvm :g EBH gﬂ Rt o 2 e
Lonsei départemental  [M, MUILER Jean-Pierre M. PROFFIY-BRULFERT
OUILEARD Mélanie LOZEAUSY, Berait
3 Enseignants DRUE? Hoviana VALENCHORN Cyrit
VERGEZ Sandiine TEXIER Margaux
1 ATSS WILLATTE LARDUDIE Catinme
LONGE Muriel {BOCQUENET Sabine
3 Parents d'élaves BANDRY Claudine WALLERICK Aline
DUFLAUT Claire JBALANDRAUX Magali
1 éldve TOM PHAM IMaKow manrais

Statut

IR

Titulaires

S GTHEL £y

Statut Suppléants
Chaf d'établissersent M DEMBELE Aguihoy AHEERENL R
CPE Mme CHABB] Cdelle bt T
Conseil départementad M. MIILLER leak-Plarms M. PROFFIT-BRULFERT
Conseil municipal M. Df KERVEGUEN Robert Mine DANEL Catherine
2 Enselgnants FOUQUE Nathate HORENS Valérie
BICURD Séhastinn LONSIGL Vincent
Infirsmier sclaire I, DOURLENY Lote +xdbrairny
Assistante saciate Sme DEPLAIGNE Valsrie hada i s sl oM
2 parents d'éloves LONGE Murlel PAILLA Sophie
CADET Banial DESLODUES Matisss
. TOM PUAM MANON MARAIS
2 dlgvas b
LYA LEYSHON FIERRE COURTIN

sunpidants
Chef Pénablissement  |M.OEMBELE Agulbon fetepr
)&avgﬂmmmg%m _gﬂs MOFFROID Muried AN
CPE _gaﬁ CHARBG Técile WA N
Consell départemental  |Mme COUCHOT Syivie Mma BERUFIL
VALENCHON i
2 Enselgrants Cyr LOIZEAUX Bensit
QUIRLARD Mélania HORENS Valédria
1 ATOSS GRIGNARD Falirice MORTECRETE Lydie
2Parents defeves [ CROET Danlad LUCAS Angéfique
PERRIER Sdvering CERVESATO ¥aldria
2 dldves TOM PHAM MANGN MARAIS
LYA LEYSHON PIERRE COURTIN




Statut

Titulairas

CUMSETL OF VID COLeiot

MEIE (VT

Suppléants

Chiaf d'"établissement

M.OEMBELE Aguibou

TR

Statut

Thulaires

Annexe 2

CHE

Mrne CHABBI Céclle

R LT T T

Enssignants
AVS
AED

M. FORSTIN Sruno

Mme ALLEGRET claira

Mive QUILLARD félanie

I BIOURD Sahastion

Eléves

CORNL Etema 55
COURTIN Pizrre 3°C
DELION Matthias 3°C

D PINKO Soldna 2°C
CUBCURDONNAY Lé2 5°6
1BRAIM Saliz 6°E
LAMBERT Maxence 5°8
LEKEUX Chatline 5°A
ORHANT Alexis 5°A
PIHAN Basticn 68
POURRIER Pigrro 6°8
TREZY Lizont 6°D

VENGIL] Romain 3°¢

VO Mathés 6°A

Suppléants
Chaf #*dtablissement . M.DEMBELE Aguiboy Yy
L < Wme CHABE Céicle PP
Enselgnants Mme QHLLARD Méfanie LT T
S —g. CONSIGL Vincent [T YT ———
Mme LONGE Murtal Mme PAILLA Sophia
Parents d'élbves ﬂl
> {Mme DESLOGUES Mdisea Nme BANDRY Clandine

AED [r4. BIOURD Seébastien POty mpy
A NN

P&le sants [M. BOURLENT Loic (Infirmier]
“!.so HELIRTOT Anne-Charlatte {cop) LT




