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ROLES DES INSTANCES

CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Le Conseil d'administration (CA) est I'organe de délibération et de décision d'un collége.

Il se réunit en séance ordinaire a l'initiative du chef d'établissement au moins 3 fois par an.

Il peut étre réuni en séance extraordinaire a la demande des autorités compétentes sur un ordre du
jour déterming.

COMMISSION D’EDUCATION A LA SANTE ET A LA CITOYENNETE (CESC) :

Le Comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC) s'inscrit dans le pilotage de chaque
établissement scolaire du second degré. C'est une instance de réflexion, d'observation et de
proposition qui congoit, met en ceuvre et évalue un projet éducatif en matiere d'éducation a la
citoyenneté et a la santé et de prévention de la violence, intégré au projet d'établissement.

Le CESC organise également le partenariat en fonction des problématiques éducatives a traiter.

CONSEIL DE DISCIPLINE :

Le chef d'établissement engage une procédure disciplinaire lorsqu'un éléve commet des violences
ou un acte grave. Il peut prononcer seul une sanction. Il doit saisir obligatoirement le conseil de
discipline de I'établissement lorsqu'un membre du personnel est victime de violences physiques.
Dans des cas exceptionnels, il peut saisir le Conseil de discipline départemental (délocalisé).

LA COMMISSION PERMANENTE
La commission permanente instruit les questions soumises a I'examen du Conseil d'administration.
(Ex :DGH)

COMMISSION HYGIENE ET SECURITE

Son role est de

+ Promouvoir la formation a la sécurité pour les €leves et les personnels, (Ex :PSC1)

» Contribuer a ’'amélioration des conditions d’hygiéne et de sécurité dans I’établissement,

» S’intéresser aux conditions de travail des éléves et des personnels,

» Visiter tous les locaux de I’établissement,

» Rendre des avis et faire des propositions ; ces avis prendront la forme d’analyses de difficultés
rencontrées, de bilans, ...

CONSEIL DE VIE COLLEGIENNE :

Le Conseil de la vie collégienne (CVC) donne la parole aux représentants des €léves afin
d'impulser une nouvelle dynamique dans les colleges, de nouveaux projets, un meilleur
fonctionnement d'établissement et du mieux-vivre pour les €leves.




COMMISSION EDUCATIVE :

La commission éducative est obligatoirement constituée dans chaque établissement. Elle est réunie
autant que de besoin selon les modalités prévues par le conseil d’administration de I’établissement
scolaire. Ses travaux ne sont pas un préalable a I’engagement d’une procédure disciplinaire. Sa
réunion permet de croiser les regards et les compétences, notamment celles des personnels de
santé et sociaux de I’établissement.

Le chef d’établissement nomme les membres. Elle comprend au moins un représentant des parents
d’¢éleves et des personnels de I’établissement dont au moins un professeur.

Elle a pour mission d’examiner la situation d’un éléve dont le comportement est inadapté aux
regles de vie dans I’établissement ou qui ne répond pas a ses obligations scolaires. Elle doit
favoriser la recherche d’une réponse éducative personnalisée. La finalité est d’amener les éléves,
dans une optique pédagogique et €ducative, a s’interroger sur le sens de leur conduite, les
conséquences de leurs actes pour eux-mémes et autrui. La commission ne doit pas étre assimilée
par I'éléve a un Conseil de discipline, auquel elle ne se substitue en aucun cas. Elle est également
consultée lorsque surviennent des incidents graves ou récurrents. Elle participe a la mise en place
d’une politique claire de prévention, d’intervention et de sanctions pour lutter contre le
harcélement en milieu scolaire et toutes les formes de discrimination. Enfin, elle assure le suivi de
I’application des mesures de prévention, d’accompagnement et de responsabilisation ainsi que les
mesures alternatives aux sanctions.




